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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, septiembre del 2020

Sefor

Liliana Urriago Fontal

SUPERVISORA CONTRATO No. 1435625-2020

Coordinadora Académica

Centro Agropecuario de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de septiembre del afio 2020

Referencia: No 1435625-2020

Jaime Enrique Cely Ochoa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032361068 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario de Buga, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($33,300,000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente a Veintiun (21) dias del mes de
marzo por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($2,590,000). b) Ocho
(8) cuotas mensuales, iguales, de abril a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($3,700,000) cada una. c) Una (01) dltima cuota correspondiente a Nueve (9) dias del
mes de Diciembre por valor de UN MILLON CIENTO DIEZ MIL PESOS MCTE ($1,110,000)

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestaciontemporal de servicios profesionales de instructores, para impartir formacién
profesional, asistenciatécnica, asesoria a las empresasy jornadas de divulgaciéntecnoldgica
para la ejecucidnde las acciones de formacidn programadas por el Centro Agropecuario de
Buga enlos programas SENA Emprender Rural
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién Preparacion de la formacion
de los procesos formativos para laficha 2159621 del
de acuerdo con los programa Emprendedor en
lineamientosinstitucionales, | Apicultura
para el area tematica del
objeto contractual.

2 | Participar cuando elcentro  Jornadas de desarrollo| Archivos Pdf de las seciones
de formacion lorequiera, en [curricular desarrolladas los dias viernes
jornadas de disefoy
desarrollo curricular de
programas de Formacion Reuniones pedagdgicas de| Archivos PDF con evidencias
Profesional Integral, nstructores programa SENA| diarias de las diferentes
conforme alas necesidades [Emprende Rural reuniones
nacionalesy a los
lineamientosinstitucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3 | Evaluarlos aprendizajes No aplica para el mes del| ninguna
previos correspondientesa  feporte
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

4 | Ejecutar la formacion Sesiones tercera a sexta de| Archivos Pdf: formacién con
profesional integral de formacion para la  ficha| ficha 2159621, Emprendedor
acuerdo con el curriculo, 2159621 en apicultura de las fechas 19
desarrollocurricular y y 26 de agosto y del 02 y 09
proyecto formativo de los de septiembre
programas del area tematica
objetodel contrato

5 | Aplicarsegunla modalidad, [Formacién  virtual a los| Archivo PDF: Sesidénes 3, 4, 5

estrategias de ensefianza,

aprendices de la ficha 2159621

y 6 de formacién de la ficha
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aprendizaje, seguimientoy
evaluacidonde acuerdo alos
lineamientos pedagdgicosy
metodolégicos de la entidad.

2159621

Participar cuando el centro
de formacion lorequiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecerel proceso de
formacidén del drea tematica
objetodel contrato.

Fvento  de  divulgacion
tecnologica COVID 19

Archivos PDF sesiones del 31
de agosto, 01, 02, 03y 04 de
septiembre

Emitir juiciovalorativo sobre
el nivel de cumplimientode
los resultados de
aprendizajesdelas
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

No aplica para el mes del

reporte

Ninguna

Entregar lossoportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopiadel
documento de identidad, y/o
requisitos definidosen el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Gestion de fichas en diferentes
Mmunicipios para inicio de
actividades con aprendices.

Envio de listado de aprendices a
Johan LApez para matricula de
as fichas 2195232 y 2195250

Gestion de fichas
diferentes municipios

en

Archivo PDF: Matricula de
fichas 2195232 y 2195250

Registrar, verificary hacer
seguimientooportunoen el
sistemade informacién que
la entidad definapara la
Gestidnde la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionadosy matriculados

Inscripciéonde  aspirantes en
sofia plus de las fichas 2195232
y 2195250

Archivo PDF: Inicio proceso

de matricula de ficha
2195232
Archivo PDF: Inicio proceso
de matricula de ficha
2195250
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guedenen ese estado.
Registrandojuicios
evaluativos del
reconocimientode
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de |la
informacion.

10

Participar cuando el centro
lo requieraen el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimentenlosbancos de
pruebas para laselecciénde
aprendices

No aplica para el mes del

reporte.

Ninguna

11

Aplicary hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivenciadel Centro de
Formacion.

No aplica para el mes del

reporte.

Ninguna

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No aplica para el mes del

reporte.

Ninguna

13

Acatar los lineamientos del
Sistemalntegrado de
Gestidny el Sistemade
Seguridad de Salud enel
Trabajo y asistira las
convocatorias que el centro
programa.

Evento  de  divulgacion
tecnoldgica COVID 19

Archivos PDF sesiones del 31
de agosto, 01, 02, 03y 04 de
septiembre

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo

www.sena.edu.co
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requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

15

Realizarseguimientoenla
eta

En proceso. Hasta que el
centro de formacién realice la
apertura.

pa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lorequiera

No aplica para el mes del

reporte

Ninguna

16 | Responderpor losbienesy JActualmente no tengo bajo mi| Ninguna
elementos puestosasu responsabilidad elementos vy
disposicién para el bienes de la entidad
cumplimiento del objetodel
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
17 | Aplicar al proceso de SENSIBILIZACION E INDUCCION| Archivo  PDF: 25  ago.

certificacionde la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o ensu
defectodebera aplicar al
proceso de certificaciéndela
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidenciade
lainscripcion efectivaa
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo médximoa julio31 de
2020.

A LA NSCL 240201056, Proceso
de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL)

Prueba de Conocimiento NSCL
240201056

Sensibilizacion e induccion a
la NSCL 240201056

Archivo PDF: 08 sep. Prueba
de Conocimiento NSCL
240201056

18

Acompanar alos aprendices
a lasactividades que se
encuentren planeadas por el
equipode Bienestaral

No aplica para el mes del

reporte

Ninguna
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Aprendiz.

19 | Apoyary acompafiiar los No aplica para el mes del|l Ninguna
procesos de autoevaluacidon feporte
de programas de formacidn
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

20 | Las demas necesarias para el Actualizacion de evidencias| Archivo PDF
cabal cumplimientodel mensuales
objeto contractual.

Nota: El supervisor del contrato designara un espacio virtual para almacenamiento de las
evidencias de mis obligaciones contractuales, el cual debo actualizar mes a mes; dicho espacio
sera comunicado con anterioridad por el supervisor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, emsanar agosto del 2020 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidenciasen () folios

Cordialmente,
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VARAS S
Firma

Jaime Enrique Cely Ochoa
Contratista
C.C. No. 1032361068 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Liliana Urriago Fontal
Supervisora Contrato 1435625 delafo 2020
Coordinadora Académica
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